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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in Zeiten des Lockdowns mussten wir vieles neu denken, neu
planen und schmerzliche, aber auch wertvolle Erfahrungen
sammeln. Doch dank des persénlichen Engagements all unserer
Mitarbeiter*innen ist uns ein grofRRer Schritt in Richtung Digitali-
sierung gelungen. So konnten unsere Schulen alle erfolgreich
den Distanzunterricht gestalten.

Erfreulich ist auch die Fertigstellung des Neubaus fur die ,Schule
ohne Grenzen”: Ein lang ersehntes und geplantes Projekt konnte
nun verwirklicht werden. Der Schulbau bietet ein spezielles Raum-
konzept. Hier lernen ab August 2021 Schuler*innen mit mehrfach
und schwersten Behinderungen der August Hermann Francke
Schule und Schuler*innen der Evangelischen Schule Spandau
gemeinsam. Neben der Vermittlung von Wissen ist die Entfaltung
der Persénlichkeit, insbesondere der sozialen Kompetenzen in
der ,Schule ohne Grenzen” von besonderer Bedeutung.

Freuen kédnnen wir uns auch Uber den Start der gymnasialen
Oberstufe sowohl an der Evangelischen Schule Spandau als
auch an der Evangelischen Schule Steglitz zum August 2021.

Und unsere Stiftungsfamilie wachst weiter: Im Bezirk Zehlendorf
entsteht die erste evangelische Schule. Im Fruhjahr 2021 began-
nen die Bauarbeiten an der Ludwigsfelder StraRe. Hier entsteht
bis 2023 eine zweizlgige Grundschule mit Theaterprofil. Ab
August 2021 beginnt fur die Schuler*innen der Unterricht bereits
auf dem Gelande der Gemeinde Schonow-Buschgraben in
einem Interimsquartier.

Ich wuinsche |lhnen viel Freude bei der Lekture!

Ihr Frank Olie

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

auch in diesem bewegten Jahr haben unsere nun 33 Schulen
mit allen Beteiligten vom Hausmeister Uber die Pddagog*innen,
Schulerinnen und Schuler bis zu den Eltern sehr viel und Er-
staunliches geleistet und sich gemeinsam mit dem Vorstand,
dem Gesundheitsteam, der Geschaftsstelle, der Mitarbeiterver-
tretung und dem Kuratorium den gewaltigen Herausforderun-
gen der Corona-Pandemie gestellt. Kreativ gingen sie mit den
veranderten Anforderungen an Hygiene und mobiles Lernen
um. Flexibel reagierten sie auf die sich standig neu ergebenden
Voraussetzungen. Entschlossen haben sie die Vorsichtsmaf3-
nahmen umgesetzt. Hierfur gilt allen in der Stiftungsfamilie
mein allerherzlichster Dank!

Ich freue mich, in diesem Jahr das 33. Mitglied unserer Stiftungs-
familie begrufRen zu durfen: die neue Evangelische Grundschule
Zehlendorf. Auch die Evangelische Schule Spandau konnte im
August im neuen Gebaude der ,Schule ohne Grenzen” mit ihrem
Unterricht beginnen, einem barrierefreien Komplex fur ein einzig-
artiges Inklusionsprojekt. Viele weitere Bauprojekte haben grofie
Schritte auf dem Weg zu ihrer Fertigstellung gemacht — so der
neue Lernraum der Evangelischen Johanniter-Schulen in Wriezen
und die Schulhofprojekte in Cottbus und Neuruppin. Insgesamt
hat die Schulstiftung im vergangenen Schuljahr 2020/2021

10,1 Millionen Euro in die Sanierung und Erweiterung unserer
Schulen investiert. Auch mit der Digitalisierung sind wir trotz
des groRen administrativen Aufwands zur Generierung der
Mittel aus den staatlichen Fordertdpfen weit vorangeschritten.
So sind wir gut unterwegs, alle unsere Schulen mit der notwen-
digen IT auszustatten, unsere Lehrkrafte fortzubilden und so
einen weiteren Schritt hin zur Schule der Zukunft zu machen.

Ich winsche |hnen viel Freude beim Lesen unseres dritten
Schuljahresberichts.

Ihr Jost Arnsperger
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Kuratorium und Vorstand

Das Kuratorium besteht aus bis zu funfzehn Mitgliedern, die
1hr Amt ehrenamtlich und unentgeltlich ausfuhren. Seine
Mitglieder werden von der Kirchenleitung berufen und besta-
tigt. Das Kuratorium berat, unterstutzt und uberwacht den
Vorstand der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO bei
seiner Tatigkeit. So fasst es Beschlusse uber den Haushalts-
plan der Stiftung oder die Grundsatze und Richtlinien der
padagogischen Arbeit der Schulen.

Frank Olie . Christina Lier

Vorstandsvorsitzender : Kaufmannische Vorstandin
der Evangelischen Schulstiftung . der Evangelischen Schulstiftung
in der EKBO :  inder EKBO




Jeder Mensch
Jeder Mensch
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1st wichtig.
1st einmaliqg.

Alle sind willkommen!

Dieser Gedanke bestimmt die Haltung und die Wurzeln des
evangelischen Werteverstandnisses. Gleichzeitig formuliert
er den Auftrag aller Schulen der Stiftungsfamilie und bildet die
Grundlage fur die Auseinandersetzung mit dem Thema

Inklusion.

Die Vielfalt der gelebten schulischen Inklusion
ist auch in diesem Schuljahr gewachsen. Sie
wird getragen von diesem christlichen Selbst-
verstandnis, einer funktionierenden Kommuni-
kation, Beratungsangeboten, padagogischen
Netzwerken und den engagierten Mitgliedern
der Stiftungsfamilie.

Ein Baustein dieser Vielfalt sind die INDEX-Teams
an unseren Schulen. Vor Ort unterstutzen sie die
Umsetzung unseres Inklusionsverstandnisses.

Im September 2020 trafen sich die INDEX-Teams,
um die schulspezifische inklusive Schulentwickl-
ung im Austausch miteinander zu diskutieren
und voranzutreiben. Unter dem Thema Chance-
npatenschaften entstanden vielfaltige Projekte,
die den Fokus auf Teilhabe in Bereichen lenkten,
die haufig fur selbstverstandlich gehalten, nun
aber gezielt unterstutzt und gefdrdert werden.
Das Engagement fureinander von Kindern, Jugen
dlichen, Eltern und Ehrenamtlichen wird nun
deutlicher sichtbar. In Form verschiedener Aktio-
nen helfen sie dabei, Ubergédnge und das Anko-
mmen in unseren Schulen zu gestalten, unter-
stutzen Empowerment-Kurse fur Madchen oder
werden in Tandems sichtbar. Dabei decken sie
das weite Spektrum von Patenschaften ab, sei es
beim Lesen, bei fremdsprachlichen und sport-
lichen und Aktivitaten bis hin zum Tanzen sowie
bei der Férderung besonderer Begabungen.

Das Austauschtreffen der Sonderpadagog*innen
und Beratungslehrkrafte fand im Januar 2021
online statt. Im Zentrum stand eine App, die

die Methode der sogenannten Férderplanung
im Team unterstutzt. Diese Planung ist eines

der wichtigsten Instrumente inklusiver Schul-

entwicklung. Die App ermdglicht es, Beobach-
tungen gemeinsam zu dokumentieren, Forder-
ziele zu erkennen und Uber die geeigneten
MafRnahmen zu diskutieren. Viele Schulen haben
sich bereit erklart, in einer Testphase Erfahrungen
mit der App einzubringen und Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Der Aktionstag fur Inklusion am 5. Mai war eine
willkommene Gelegenheit, in diesem ungewdhn-
lichen Schuljahr innezuhalten. Die INDEX-Teams
nahmen vom Austauschtreffen im Marz unter-
schiedliche Anregungen mit, die sie an dem
Aktionstag an ihren Schulen nutzen konnten.

Es sind nun fast zehn Jahre vergangen, seit die
Schulstiftung sich in einem Auftaktgottesdienst
mit all ihren Schulen ,auf den Weg zum inklu-
siven Schulverbund” machte. Fur das kommende
Schuljahr ist ein Jubilaumsgottesdienst unter dem
Motto ,Mit meinem Gott kann ich Uber Mauern
springen” (Psalm 18,30) geplant. Bis zu den
Herbstferien haben nun die Teilnehmer*innen
eines Wettbewerbs innerhalb der Grundkurse
und Kunstleistungskurse Gelegenheit, Arbeiten
einzureichen, die dieses Motto oder den inklu-
siven Entwicklungsweg ihrer Schule aufgreifen.
Der Kunstbeauftragte der EKBO, Hannes Lang-
bein, sowie der Geschaftsfuhrer der Agentur inkl.
design, Gregor Strutz, erklarten sich bereit, in der
Jury mit dem Vorstand und den Inklusionsbe-
auftragten gemeinsam die Arbeiten zu wurdigen.

9
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ERSTE KLASSEN STARTEN BEREITS DIESEN AUGUST

Neue Evangelische Schule
in Zehlendorf im Bau

Offene Raume zum Lernen, viel Licht und mehrfunktionale
Mobel - im Fruhjahr 2021 begann der Bau der Evangelischen

Grundschule Zehlendorf. An der Ludwigsfelder Stral3e entsteht

bis 2023 eine zweizugige Grundschule mit Theaterprofil —
die erste evangelische Schule im Bezirk.

In einem Ubergangsquartier starten bereits in
diesem Jahr die beiden ersten Klassen, knapp
zwei Kilometer entfernt, in der PfarrlandstraRRe.

In dem neu entstehenden Schulgebaude mit
Theaterraum, Spiel-Bibliothekslandschaft und
Oko-Schulgarten werden bis zu 300 Schuler*in-
nen lernen. Kern des Entwurfs ist eine offene,
multifunktionale Halle als ,Herz der Schule”, die
sich zum Garten hin 6ffnet. Der teilmoblierte
Raum soll als Bibliothek, Lernraum und fur die
theaterpadagogische Arbeit genutzt werden.
DaruUber finden sich drei Lernhauser, in denen
jeweils vier Klassenraume um ein zentrales
Lernatelier gruppiert sind. Je zwei Klassen
werden hier gemeinsam an Projekten lernen
und arbeiten. Digitale Medien und die Garten-
arbeit im Okogarten, zu dem auch eine Frei-
kiiche gehort, vervollstandigen das Konzept.

Die neue Schulleiterin Yvonne Barckhausen
betont: ,Wir sind eine Schule fur alle! Ob tech-
nisch, kreativ oder handwerklich — Kinder sollen
hier auf verschiedenste Weise ihre Potenziale
entdecken und entfalten kdnnen. Besonders
gespannt bin ich auf die Zusammenarbeit mit
dem Deutschen Theater, denn das ist eine neue
Form von Kooperation zwischen Kultur und
Bildung.”

Trager der neuen Schule ist die Evangelische
Schulstiftung in der EKBO, die bereits 32 Schu-
len in der Region Berlin-Brandenburg betreibt.
Der Vorstandsvorsitzende Frank Olie ist be-
geistert von dem Konzept: ,Hier entsteht eine
ganz einmalige Lernatmosphare fur die Schule
der Zukunft. Kooperatives und selbststandiges
Lernen gehdren ebenso zum padagogischen
Konzept wie die Arbeit mit digitalen Medien und
in der Natur. Nachhaltigkeit und Selbstwirksam-
keit sind von Anfang an auch Teil des archi-
tektonischen Konzepts.”

Kooperatives und selbststandiges Lernen gehdéren ebenso zum padagogischen

Konzept wie die Arbeit mit digitalen Medien und in der Natur.

Das Berliner Architekturburo Bollinger + Fehlig
hat das neue Schulgebaude entworfen. Die
verantwortliche Planerin Eva Gubalke meint:
,Dieser Schulbau ist fur unser Buro ein Herzens-
projekt. Es zeigt exemplarisch, wie wir uns eine
Schule der Zukunft vorstellen: offen, flexibel und
mit Bezug zur Umgebung. Ich bin stolz, Teil
des intensiven und interdisziplinaren Planungs-
prozesses zu sein!”

Bauherr der Schule ist der Evangelische Kirchen-
kreis Teltow-Zehlendorf, der auch das Grund-
stuck zur Verfugung stellt. Superintendent
Johannes Krug erklart: ,Mit dieser ersten evan-
gelischen Grundschule in Zehlendorf schaffen
wir einen Ort, an dem Kinder ihren inneren Kom-
pass finden k&dnnen. Das neue konfessionelle

Schulangebot im Berliner Stden ist offen fur alle
Kinder — ganz gleich, welchen kulturellen, sozia-
len oder religiésen Hintergrund sie mitbringen.”

Die Grundschule wird die 33. Schule der Evange-
lischen Schulstiftung in der Evangelischen Land-
eskirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz (EKBO), die bereits an 24 Orten vertreten
ist. Fur die Zehlendorfer Grundschule gibt es
noch freie Schulplatze fur Erstklassler im kom-
menden Schuljahr. Wer sich fur einen der Schul-
platze fur sein Kind interessiert, kann sich unter
www.ev-schule-zehlendorf.de weiter informieren
und die kunftige Schulleiterin, Yvonne Barckhau-
sen, kontaktieren.
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News

Das Leben und Lernen an unseren 32 Schulen
ist vielfaltig und engagiert. Die folgenden Seiten

geben [hnen einen kleinen Einblick.

07.09.2020 | COTTBUS

Festgottesdienst zum
20-jahrigen Bestehen

Mit einem Festgottesdienst in der Cottbuser Oberkirche
St. Nikolai beging die Evangelische Gottfried-Forck-Grund-
schule ihr 20-jahriges Jubildaum. Die Generalsuperinten-
dentin im Evangelischen Sprengel Gérlitz, Theresa
Rinecker, hielt die Predigt und betonte:

,Wir passen zusammen". Dieser Ausspruch gelte Schule,
Kirchenkreis und Stadt, sei aber auch entscheidend fur
das Verhaltnis zwischen der Grundschule, inren Eltern
und Schulerinnen und Schulern sowie deren Eltern. So
sei es auch zwischen der Evangelischen Gottfried-Forck-
Grundschule und den rund 140 Kindern, die dort heute
lernen. Ein Verhaltnis des gegenseitigen Vertrauens und
der gegenseitigen Wertschatzung kennzeichne diese
besondere Schule.

Der Vorstandsvorsitzende Frank Olie richtete das Wort
an die Schulleiterin Frau Perko und ihr Team: ,Sie haben
dieser Idee Leben eingehaucht und Sie fullen diese
Schule mit lhrem herzlichen Engagement, Ihrer Offen-
heit und Ihrer Zugewandtheit! Danke dafur! Durch Sie
ist diese Schule zu einem kleinen, aber feinen Leucht-
turm des evangelischen Verstandnisses von guter und
den einzelnen Menschen achtender Bildung geworden!”

23.09.2020 | BERLIN

Diversity-Kampagne bekommt
den Max-Spohr-Preis verlichen

Der Volklinger Kreis (VK), der Berufsverband schwuler
Fuhrungskrafte und Selbststandiger, vergab im fest-
lichen Rahmen in der Gedenkhalle der Kaiser-Wilhelm-
Gedachtniskirche den Max-Spohr-Sonderpreis an die
Evangelische Schulstiftung in der EKBO fur ihre Diversity-
Kampagne ,Furchtet euch nicht”.

Der Vorsitzende des Vorstands des Volklinger Kreises,
Matthias Weber, gratulierte der Evangelischen Schul-
stiftung in der EKBO: ,Diesen Preis vergebe ich sehr
gerne, da er etwas ganz Besonderes ist. Fur ihn kann
man sich nicht bewerben.” Uber 20 Vorschlédge gingen
fur den Sonderpreis ein. Die Evangelische Schulstiftung
in der EKBO Uberzeugte letztlich mit ihrer Kampagne,
da die Schuler*innen sie selbst gestaltet hatten und aktiv
mit einbezogen wurden. Damit ist die Evangelische
Schulstiftung in der EKBO als Arbeitgeber ein Vorbild,
da Wertschatzung weitergegeben wird und Vielfalt am
Arbeitsplatz stattfinden kann. Der Initiator der Kam-
pagne ist Rainer Gronen, Leiter der Fort und Weiter-
bildungsabteilung.

Der Max-Spohr-Preis ist eine der gewichtigsten Aus-
zeichnungen fur Diversity Management in Deutschland.
Bundesministerin Christine Lamprecht hat 2020 die Schirm-
herrschaft fur den Max-Spohr-Preis Ubernommen. Der
Sonderpreis wird an eine Person oder eine Organisation ver-
geben, die in der deutschen Gesellschaft dafur gesorgt
hat, dass Vielfalt mehr Wertschatzung und Aufmerksam-
keit bekommt.

— —— - —— e — ——
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22.09.2020 | BERLIN

Comic-Konzert ,Jutta und
Mohammed” in der Kaiser-
Wilhelm-Gedachtniskirche

Mitte September fand im Rahmen des Programms
.Chancenpatenschaften” wahrend der Woche des
burgerschaftlichen Engagements das Comic-Konzert
.Jutta und Mohammed - aus Fremden werden Freunde”
in der Kaiser-Wilhelm-Gedachtniskirche statt.

Der Zeichner Titus Ackermann schuf hierfur in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesverband Deutscher Stiftun-
gen das Mentoring-Comic ,Jutta und Mohammed®, um
bildlich einleuchtend und fachlich fundiert das Thema
Mentoring vorzustellen.

Der israelische Kunstler Itay Dvori komponiert seit 2015
Musik fur Comics. Er stellt sie dabei in Ausschnitten, als
auf Leinwand gebeamte Bilderfolge, vor und musiziert
dazu live. Im Anschluss an die Prasentation des Mento-
ring Comics stellte er weitere Comic-Sticke zum Thema
Flucht und Vertreibung vor.

Axel Halling vom BUndnis der Burgerstiftungen Deutsch-
lands (Programm Chancenpatenschaften) sprach im
Anschluss mit Itay Dvori, dem Zeichner Titus Ackermann
und Akteuren des Mentoringprogramms sowie Julia
Grallert (Patenschaftskoordinatorin bei der Evangelische
Schulstiftung in der EKBO) Uber den Comic und das
Thema Mentoring und Flucht.
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02.10.2020 | NEURUPPIN

Neuruppiner Schiilerin erlangt
Bronze im Speerwerfen

Ihren bislang gréfiten Erfolg errang Alica Adigun-Martins
vom Evangelischen Gymnasium Neuruppin bei den
diesjahrigen Deutschen Junioren-Meisterschaften in
Heilbronn: Sie warf den Speer auf 50,25 Meter und
erhielt dafurr Bronze. lhr Trainer Olrik Priesemuth gratu-
lierte stolz der Elftklasslerin. Silber ging mit 51,19 Metern
an eine Potsdamerin, Gold mit 51,99 Metern nach
Niedersachsen.

Wegen der Corona-Vorschriften war dieses Jahr alles
anders. Jeglicher Kontakt zur AuRenwelt war den Wer-
fern untersagt. Auch die Trainer waren durch ein Gitter
von ihren Athlet*innen getrennt.

Bis zu dreimal wochentlich trainiert Alicia wahrend der
Schulzeit. Sie freut sich Uber ihre personliche Bestleis-
tung: ,Das ist ein schénes Gefuhl, dazuzugehoren!”

30.11.2020 | KOPENICK

Kopenick: Unterricht mit dem
franzosischen Autor Antonin Atger

Schuler*innen des Franzdsisch-Leistungskurses der
Evangelischen Schule Képenick sprachen in einer
zweistundigen Videokonferenz Anfang Oktober mit dem
franzosischen Autor Antonin Atger Uber seinen Roman
.Interfeel”, den sie zuvor im Unterricht behandelt hatten.

Die Schuler*innen nutzten die Gelegenheit, um dem
Autor auf Franzdsisch Fragen zu stellen, die sie im Laufe
des Lesens beschaftigt hatten, und um mit ihm uber

die zentralen Themen des Romans zu diskutieren.
Zudem erklarte Antonin Atger den Entstehungsprozess
des Buches und ging auf die Gefahren des Internets ein.
JInterfeel” ist ein Uber 500 Seiten umfassender Roman,
der 2020 im Pocket-Verlag erschienen ist.

Fur die Schuler*innen war die Videokonferenz eine sehr
gelungene Veranstaltung, die sie sich auch fur andere
Fremdsprachen wlnschen wurden, um nach der Lektlre
von BlUchern heute noch lebender Autor*innen mit der/
dem jeweiligen Verfasser*in sprechen zu kénnen.

WAS UNS LEITET
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26.02.2021 | STEGLITZ

Evangelische Schule Steglitz startet mit
neuer gymnasialer Oberstufe ab August 2021

In Steglitz entsteht ein Neubau fur die evangelische Grund-
schule. Damit wird Platz frei fur die neue gymnasiale Ober-
stufe ab dem Schuljahr 2021/2022.

Ein Modulbau mit einer gelungenen Mischung aus einer
Putz- und Holzfassade, die durch farbige Fassadenplatten
aufgelockert wird — so wird das neue Gebaude aussehen.

Das barrierefreie Gebaude bietet auller einem Aufzug grof3-
zugige Klassenraume mit vielen Durchblicken, schénen
Farben und offenen Flur- und Spielflachen, die als Amphi-
theater fur den Unterricht oder zum Spielen genutzt werden
ké&nnen. Ein groBer Mehrzweckraum mit Umkleiden sorgt
dafur, dass den Kindern im selben Haus gentigend Bewe-
gung zuteilwerden kann.

Nach dem Umzug der Grundschuler*innen in das neue

Haus wird zeitnah mit der Sanierung des Altbaus begonnen.

Die Schulleiterin Sigrid Kettner freut sich: ,Damit geht fur
uns ein lang gehegter Traum in Erfullung. Endlich kbnnen
Kinder hier von der ersten Klasse bis zum Abitur lernen.”

16.04.2021 | CHARLOTTENBURG

Evangelische Schule Charlotten-
burg gewinnt beim Schulprojekt
~Stromkastenstyling”

Unter dem Motto ,Grau war gestern” veranstaltet das
Stromnetz Berlin seit 2009 das Schulprojekt Stromkasten-
styling”. Dabei konnen Schulklassen an Stromkasten in
ihrem Kiez ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Die Aktion
richtet sich an Schulerinnen und Schuler ab der 5. Klasse.
In einer einwdchigen Projektwoche gestaltet jede Klasse
Stromkasten in ihrem Kiez.

Die Klasse 6b der Evangelischen Schule Charlottenburg
gewann beim Wettbewerb den dritten Platz und einen
Preis in Hohe von 500 Euro. Im Klassenrat wurde abges-
timmt, einen Teil des Geldes fir Pizza, Eis und ein Uber-
raschungsprojekt zu nutzen. Der andere Teil wird an eine
soziale Initiative gespendet.

Das Projekt begann nach den Sommerferien mit einer
EinfUhrung fUr die 21 Schuler*innen. Danach wurden
Schablonen hergestellt und los ging es raus in den Kiez,
um die Stromkasten unter Anleitung zu bespruhen.

Projektpartner sind der meredo e.V. und der Helliwood
media & education im fjs e.V.

05.03.2021 | WRIEZEN

Kinderschutz — ein wichtiges
Thema fur die Stiftungsfamilie

Die Fertigstellung eines Kinderschutzkonzeptes war
der erste Schritt auf dem Weg zu einem Kinderschutz-
netzwerk fur die Schulen der Evangelischen Schulstif-
tung in der EKBO. Die Arbeitsgruppe Kinderschutz in
der Geschaftsstelle und die stiftungsinternen Dienstver-
sammlungen haben weitere Vorbereitungen fur die
Implementierung des Kinderschutzkonzeptes an unse-
ren Schulen getroffen. So sollen beispielsweise
Bausteine fur schulinterne Handlungsleitfaden entste-
hen, padagogische Konzepte entwickelt und Hinweise
zur internen Gremienarbeit erstellt werden. Dies soll
unsere Schulen bei der Umsetzung des stiftungsweiten
Kinderschutzkonzeptes unterstitzen und alle Beteiligten
in unseren Einrichtungen fur das Thema noch starker
sensibilisieren. Eine Postkarte mit einem ,Sieben-Punkte-
Plan” zum Kinderschutz ist inzwischen ebenfalls ent-
standen und an die Schulen verteilt worden.

WAS UNS LEITET






Aus einer jahrelangen Kooperation der benach-
barten Schulen August Hermann Francke Schule
und der Evangelischen Schule Spandau entstand
die Vision, eine gemeinsame inklusive ,Schule
ohne Grenzen” zu errichten. Die Kernkompe-
tenzen der jeweiligen Schulen - die zertifizierte
musikalische Grundschule auf der einen Seite
sowie das Férderzentrum fur geistig und korper-
lich-motorische Entwicklung — erganzten sich
dabei gegenseitig.

Die Stiftung Evangelisches Johannisstift dankte
in ihrer Funktion als Bauherrin und Schultragerin
allen beteiligten Gewerken und den Forderern
des Projekts, die den Bau erst ermoglicht haben.
Die dafur notige Investitionssumme in Hohe

von rund 16 Millionen Euro wurde auch durch
private Spenden und Stifter bereitgestellt. Stell-
vertretend sind hier der fruhere Unternehmer
Reinhard Lange, die Chriskla Stiftung oder

die Lotto-Stiftung genannt. Die Stiftsvorsteherin
Pfarrerin Anne Hanhorster sagte in ihrer Er-
offnungsandacht: ,Jesus Christus hat einmal
gesagt, dass Kinder bei Gott etwas ganz Be-
sonderes sind. Und zwar alle Kinder. Mit dieser
Schule wollen wir unserem christlichen Auftrag
nachkommen und dafur Sorge tragen, dass
Gottes Kinder die Chance bekommen, mit-
einander gleichberechtigt zu lernen.”

Der Rohbau befindet sich auf dem Gelande des
Johannesstifts an der Schénwalder Allee in
Berlin-Spandau und in unmittelbarer Nachbar-
schaft beider Schulen.

In dem Projekt ,Schule ohne Grenzen” lernen
kUnftig rund 200 Kinder und Jugendliche beider
Schulen gemeinsam. Dafur entwickelten die
Planer ein an die BedUrfnisse beider Gruppen
angepasstes Raumkonzept. In den sogenannten
Inklusionsraumen findet das gemeinsame Ler-
nen statt und das gesamte Gebaude und die
Umgebung wurden barrierefrei geplant. Kinder
und Jugendliche bekommen in der ,Schule
ohne Grenzen” die Chance, Anderssein und
Vielfalt als Bereicherung der Schulgemeinschaft
zu erfahren. Der neue Gebaudekomplex bietet
den Schulerinnen und Schulern viel Platz fur
eine individuelle, ganzheitliche Entwicklung
und Bildung.

Der Bau kann ab dem Schuljahr 2021/2022 in
Betrieb genommen werden und wird mit einer

feierlichen Eréffnung im Sommer 2021 eingeweiht.

Grundlage fur die gemeinsame padagogische
Arbeit bilden das christlich gepragte Menschen-
bild und die Behindertenrechtskonvention der
Vereinten Nationen. Der zugehdrige Hort wird
von der Johannisstift Diakonie Jugendhilfe betrie-
ben und erganzt den inklusiven Schulunterricht.

Der Vorstandsvorsitzende der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO, der Tragerin der evan-
gelischen Grundschule, Frank Olie, betont den
inklusiven Gedanken zusatzlich: ,Es ist unsere
gemeinsame Hoffnung, dass Kinder, die lernen,
wie wertvoll und bereichernd ,Unterschiede’ und
wie sinnlos Grenzen und Barrieren sind, selbst-
bewusst, tolerant und sozial engagiert ins Leben
gehen kénnen. Daher freut es uns als einer der
beiden Schultrager ganz besonders, dass dieses
herausragende Projekt nun in greifbare Nahe
ruckt. Das jahrelange gemeinsame Engagement
der Padagog*innenbeider Schulen verdient Res-
pekt und Anerkennung.”

Das Schulkonzept wurde durch den Arbeitskreis
Inklusion erarbeitet und von den Vorstanden im
Marz 2021 offentlichkeitswirksam unterschrieben.

Das Schulprojekt wird im engen Austausch mit
der Humboldt-Universitat zu Berlin und der
Technischen Universitat Berlin wissenschaftlich
begleitet.






Digitalitat an den Schulen
der Evangelischen Schul-
stiftung in der EKBO

Digitale Mundigkeit lautet das Ziel fur den Unterricht.
So werden die Herausforderungen des digitalen Wandels
zu Chancen des gemeinsamen Lernens.

Merlin Dacosta,
Evangelische Schule Schonefeld

Wie ist deine Schule digital zurzeit aufgestellt?
Mit welchen Tools arbeitet ihr? — Meine Schule
ist sehr gut aufgestellt. Zurzeit arbeiten wir
hauptsachlich mit privaten Geraten, es gibt
allerdings auch rund hundert Schul-iPads fur
den Unterricht und far Schuler*innen, die kein
eigenes Gerat zu Hause haben. Die hat die
Schulstiftung aus ihren eigenen Mitteln schnell
fur uns angeschafft. Als Lernplattform nutzen
wir seit dem Lockdown Microsoft Teams und
das funktioniert — mit der Vielzahl des dort
Moéglichen — wirklich extrem gut.

Wie erlebst du die Mdglichkeiten des digitalen
Unterrichts? Als Bereicherung oder als Last? —
Sowohl als auch: Es ist cool, digital zu arbeiten.
Auch im Prasenzunterricht sind jetzt digitale

Gerate erlaubt. Andererseits funktioniert nicht
immer alles sauber. Aber im GroRen und Ganzen
ist es eher bereichernd. Die Startschwierigkeiten
sind Uberwunden und wir nutzen die umfassen-
den neuen Mdglichkeiten.

Was gefallt dir besonders gut am digitalen
Lernen? — Alle Schuler sind jetzt gezwungener-
mafen voll drin im Digitalen. Unsere Kompeten-
zen wurden dort in den vergangenen Monaten
weiterentwickelt und gestarkt. Mir gefallt es,
mich den neuen Herausforderungen zu stellen,
wie etwa dem Lernen mit einem Padlet — das
ist eine Art digitale Pinnwand, auf der sowohl
Lehrer*innen wie auch Schuler*innen zu The-
men Inhalte und Links sammeln und bearbeiten
kdnnen. AuRBerdem schreibt man die
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Lehrer*innen Uber Teams eher mal an. Fruher
hatte man wegen einer Hausaufgabe sicher
keine E-Mail an die Lehrkraft geschrieben.

Wo lag die gréRte Herausforderung beim digi-
talen Unterricht? — Die Lehrer*innen mussten
zuerst lernen, inr Unterrichtsmaterial zu bundeln.
Im Distanzunterricht waren die Erwartungen

zu Beginn oft viel zu umfangreich, das musste
sich einspielen. ,Macht mal eine Prasentation
bis zur nachsten Stunde!” klappt leider nicht.
Heute funktioniert es besser.

Was bedeutet es fur Sie, digital zu unterrichten?
Was ist der Vor- was der Nachteil? — Digitaler
Unterricht hat viele Vorteile und durch den
Lockdown wéhrend der Corona-Pandemie
konnten viele Barrieren dagegen Uberwunden
werden. Jetzt mdchten wir digitale Schule
werden, mit eigenen Geraten fur alle Schu-
ler*innen, denn viele Tools erleichtern uns das
digitale Lehren. Allerdings bin ich auch Lehrer
geworden, um den direkten Kontakt zu den
Schulerinnen und Schulern zu haben, und der
fehlt im Distanzunterricht manchmal. Nachteilig
und belastend waren vor allem die schwierigen
und standig wechselnden Erlasse aus dem
Ministerium.

Was gefallt Ihnen besonders? — Microsoft Sway
als neue Prasentationsform finde ich grofRartig.
Gefreut hat mich auch die groRe Selbststan-
digkeit der Schuler*innen. Mit Prasentationsmog-
lichkeiten oder Schnittsoftware kennen sie

sich oft besser aus als wir Lehrende. Wir kbnnen
also mehr als zuvor voneinander lernen.

Wie sieht die digitale Schule der Zukunft aus? —
Das soziale Miteinander in der Schule soll bleiben!
Allerdings verbunden mit den digitalen Moglich-
keiten im Unterricht. In der Oberstufe kbnnte man
Orts- und Zeitgrenzen &ffnen. Vieles lasst sich
auch vom Sofa aus zu Hause mit einer Cola in der
Hand machen. Ich lerne zum Beispiel gerne im
Garten oder im Bett und mach da meine Haus-
aufgaben. Sich das selbst einzuteilen, ware cool.

Was war die grof3te Herausforderung beim
digitalen Unterrichten? — Die Anforderungen an
die Schuler*innen richtig zu dosieren, fiel uns
am Anfang schwer. Vieles mussten wir auch erst
erproben: Was ist besser? — Alle schalten ihre
Kamera ein oder doch besser aus? Und wer
macht Uberhaupt mit? Und: Soziale Interaktion
gelingt in Prasenz einfach besser. Emotionales
Lernen funktioniert auf digitalem Weg leider
nicht so gut.

Wie erleben Sie die Unterstutzung der Schul-
stiftung, insbesondere des Schulreferats? — Kurz
nach dem ersten Lockdown im Marz vergange-
nen Jahres startete schnell die wochentliche
Fortbildung ,Digitales Lernen” von Bjorn Nolte
aus dem Schulreferat der Schulstiftung. Dieses
Angebot aus Input und Austausch ist wirklich
super. Denn durch den standigen Wechsel
zwischen Online- und Wechselunterricht sind
die Lehrer*innen nicht in der Lage, die Unter-
stutzungsangebote der stiftungsexternen Fort-
bildungen wahrzunehmen. Allerdings winsche
ich mir auch ein Angebot fur unsere Schuler*in-
nen nach dem Motto ,Lernen lernen”.

Was wiinschen Sie sich fur die digitale Zukunft
lhrer Schule? — Wo es sinnvoll ist, sollten wir
kunftig auf digitale Medien umstellen. Bei den
alteren Schulerinnen und Schulernn kann das
Lernen auch auBerhalb der Schule stattfinden:
Kooperation kann digital auch auRerhalb der
Schule organisiert werden. Das haben wir durch
den Distanzunterricht gelernt.
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Gute Schule braucht gute
Schulentwicklung

Schulentwicklung in Zeiten der Pandemie? Geht gerade nicht,
mogen viele denken. Doch die Schulen der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO entwickeln sich rasant und lernen

von- und miteinander.

Die Schulen der Evangelischen Schulstiftung in
der EKBO haben sich fur ihre Qualitatsent-

wicklung auf Kriterien geeinigt, die wiedergeben,

was sie unter guter evangelischer Schule
verstehen.

Sie wahlten die Kriterien des Deutschen Schul-
preises, der fur sechs Entwicklungsbereiche
Leitfragen formuliert, und ergédnzten diese mit
einem Leitbild fur evangelische Schulkultur.
Anhand der Leitfragen aus den sechs Bereichen
entwickeln sie ihren Unterricht und die Zu-
sammenarbeit in der Schulgemeinschaft. So ist
es moglich, dass jede Schule ihre individuellen
Antworten auf diese Fragen finden kann.

Um ihre Schulen weiter voranzubringen, arbeitet
die Evangelische Schulstiftung seit 2020

mit der Deutschen Schulakademie zusammen.
Schulleitungen von Preistragerschulen des
Deutschen Schulpreises und Trainer*innen der
Akademie unterstutzen die Stiftungsschulen mit
passgenauen Angeboten. So konnten die Schu-
len wahlen zwischen Hospitationsreisen und
Werkstattformaten, in denen sie Uber einen
Zeitraum von zwei Jahren immer wieder Ruck-
meldungen zu ihren Veranderungsprozessen,
ihrer Qualitatsentwicklung und zu ihrer Aus-
einandersetzung mit den Leitfragen bekommen.

Die Werkstattformate der Deutschen Schul-
akademie sind inzwischen als digitale Aus-
tauschtreffen Teil des Veranderungsprozesses.
Die Formate geben den Schulleiterinnen und
Schulleitern Raum, ihre schulischen Entwickl-
ungsprozesse zu reflektieren und Schritte fur
die weitere Arbeit zu planen. Die Trainer*innen
gehen dabei auf die individuellen Bedurfnisse
der beteiligten Padagog*innen ein.

Die Pandemie hat die schulischen Entwicklungs-
prozesse rasant beschleunigt. Die Schulen
mussen L&sungen finden, wie sie das Lernen
gestalten und organisieren und somit das Ler-
nen fur alle Schuler*innen auch unter auRer-
gewohnlichen Bedingungen ermoglichen. Mit
den sich standig andernden Lockdown- und
Offnungsregelungen mussen sie immer wieder
flexibel auf die Anforderungen reagieren.

Schnell war klar, dass es nicht ausreicht, den
analogen Unterricht zu digitalisieren oder darauf
zu hoffen, dass es ein ,back to normal” geben
kdnnte.

Die schon im letzten Schuljahresbericht be-
schriebenen Beispiele waren also nur der Beginn
einer grundlegenden Veranderung von Unter-
richt und Schule. Alle Schulen der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO stellten sich dieser
Herausforderung erfolgreich. Sie alle organisie-
ren das Lernen Uber Lernplattformen, setzen
Blogs oder Podcasts ein, Schuler*innen drehen
selbststandig Lern- und Erklarvideos, nehmen
Uber Videokonferenzformate am Unterricht teil,
arbeiten gemeinsam an Prasentationen oder
gestalten Andachten und Gottesdienste online.
Wahrend der Pandemie wurde besonders deut-
lich, dass selbststandiges und eigenverantwort-
liches Arbeiten entscheidende Faktoren fur
erfolgreiche Lernprozesse sind.

Fortbildungen zu digitalen Lern-, Aufgaben-
und Prasentationsformaten, das Erproben neuer
Tools und Unterrichtsformen, der Austausch
von Best-practice-Erfahrungen und immer
wieder die Suche nach Lésungen fur eine best-
maogliche Forderung der Schuler*innen gehdren
zum Alltag der Padagog*innen der Evangeli-
schen Schulstiftung in der EKBO.

Die Frage, wie sich der Tag der offenen Tur bei
geschlossenen Schulen gestalten l3sst, fuhrte zu
einer digitalen L&sung: In einem 3-D-Modell der
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Schule, das sich Uber die Website 6ffnet, stellen

Padagog*innen und Schuler*innen ihre Schule

vor. Besucher*innen kdnnen sich interaktiv

durch die Schulen bewegen und diese erkunden.

Dieses Format entwickelte die Evangelische

Schule Steglitz gemeinsam mit dem Architektur-

fotografen Konstantin Gastmann und stellte

Idee und Erfahrungen anderen Schulen zur Ver-  Digitale Schule braucht
fligung, die ihre eigenen, jeweils individuellen nicht nur funktionie--
Formate zusammenstellten. [Sg?fngnii?tfe;cm
rer*innen mussen auch
In einem Austausch der Schulleitungen ent- befahigt werden, die
standen ldeen, wie sich Aufnahmegesprache zrekuuennd?nwege o
gestalten lassen, die jede Einrichtung auf die

eigenen Bedingungen anpassen kann.

Das Schulreferat begleitet und berat die Schulen
in ihrer immer komplexer werdenden Arbeit. In

diesem Schuljahr fanden wieder mit jeder Schu-
le Entwicklungsgesprache statt, um gemeinsam
Bilanz zu ziehen und Vereinbarungen zu treffen,
die die Schulen in ihren Vorhaben unterstitzen.
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Bauprojekte der Stiftungs-
familie und Lernraumlabore

Mit dem Schulsanierungsprogramm KinvFG Kapitel 2 unter-
stutzt der Bund mit insgesamt 3,5 Milliarden Euro gezielt
kommunale Investitionen zur Sanierung, zum Umbau und
zur Erweiterung von Schulgebauden. Der Forderzeitraum
des Sanierungsprogramms endet 2023.

Kommunalinvestitionsforderungsgesetz

Die Schulstiftung erhielt insgesamt rund vier Millionen Euro fur Berlin
und Brandenburg aus dem Programm. Uber den 2015 errichteten
Kommunalinvestitionsférderungsfonds stellt der Bund den Landern
Finanzhilfen zur F&rderung von Investitionen finanzschwacher
Kommunen zur Verfugung. Das Gesamtvolumen des Fonds betragt
sieben Milliarden Euro und verteilt sich auf zwei Forderprogramme,
die in den beiden Kapiteln des Kommunalinvestitionsforderungs-
gesetzes (KInvFG) geregelt sind. Wegen Kapazitatsengpassen in den
kommunalen Bauverwaltungen und insbesondere in der Bauwirt-
schaft, die die Umsetzung von kommunalen Investitionsprojekten
verzdgern, wurden die Forderzeitraume fur beide Programme im
April 2020 jeweils um ein Jahr verlangert.

Einsatz der Fordergelder in Brandenburg

Sowohlim Gymnasium Cottbus als auch am Standort Neuruppin
konnte die Evangelische Schulstiftung in der EKBO die geférderten
Schulhofprojekte erfolgreich beenden. Insgesamt wurden 450.000
Euro ,verbaut”. Am Standort Neuruppin schloss die Stiftung die
Renovierung in der Grundschule und den Klassenzimmern des
Gymnasiums ab. Die Toiletten werden in 2021 saniert. Die Sporthalle
der Grundschule Cottbus erhielt einen komplett neuen Bodenaufbau
mit Sportboden und neue Mensaraume. FUr den Atelieranbau des
Domgymnasiums in Brandenburg konnten die Planer der Schulstif-
tung den Bauantrag einreichen und die Ausfuhrungsplanung mit
Ausschreibung erstellen. Im Jahr 2021 wird das Projekt umgesetzt.

Einsatz der Fordergelder in Berlin

Alle eingereichten Forderprojekte wurden vom Land Berlin geneh- .
migt. Die Schulstiftung Schulstiftung in der EKBO hat die Bauan-
tragsplanung fur den Aufzugsanbau an Haus 1 der Evangelischen
Schule Berlin-Zentrum ausgeschrieben und beauftragt. Weiterhin
vergab sie Planungsauftrage fur die Fassadensanierung der Schulen
Neukolln und Frohnau. Der Bauantrag fur die Aufenanlagen des
Sporthofes in Képenick ist abgegeben und die Ausfuhrungsplanung
mit Ausschreibung schon weit fortgeschritten. Als Nebeneffekt
spendete der Schulverein die bendtigten Gelder fUr den Bau eines
Beachvolleyballfeldes und eines grunen Klassenzimmers.
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Evangelische Schule Charlottenburg

Nach mehrjahriger Sanierung des Schulgebaudes wird die Schulstiftung mit
der Fertigstellung des Erdgeschosses die Arbeiten im Winter abschliel3en.

Der Standort erhalt im vergroRerten ehemaligen Foyer eine multifunktionale
Flache fur die Projektarbeit, zur Nachmittagsbetreuung und Nutzung als
Mensa. Zum ersten Mal kdnnen alle Schuler*innen am Standort Guerickestralie
nun ein Mittagessen erhalten. Zudem erweiterten die Planer die Lehrklche
und Werkstatten im Untergeschoss. Jetzt kann die Schule einen umfangreichen
WAT-Unterricht, also das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik, anbieten. Damit

ist die Sanierung des Schulgebaudes abgeschlossen. Rund 2,5 Millionen Euro
hat die Schulstiftung hier investiert.

Evangelische Schule Pankow

Die Schulstiftung konnte die lange notwendige Sanierung des Steildaches des
Schulgebaudes beginnen. In enger Zusammenarbeit mit der Denkmalpflege
des Bauamtes Pankow wurden die Materialien, Farben und DetailausfUhrungen
entwickelt und als Prototypen fur die weiteren Dachflachen des Standortes
festgelegt. Zusatzlich konnte in diesem Jahr der alte Aufzug gegen einen neuen
getauscht werden. Nun ist die barrierefreie Nutzung des Hauses moglich,
ohne den Hausmeister als Fahrstuhlfuhrer zu bendtigen.

Evangelische Johanniter-Schulen Wriezen

Ein neuer Innenanstrich und die Anbringung einer Sicherheitsbeleuchtung im
Treppenturm beendeten im Herbst 2020 die Sanierungsarbeiten im Gymnasium.
Die Schuler lernen ab sofort in einem modern eingerichteten Altbau. Inklusive der
Zuwendung aus dem Kommunalinvestitionsgesetz wurden rund zwei Millionen
Euro am Standort Wriezen investiert. Zukunftig werden M&bel aus dem Projekt
.Lernraumlabor” die Aufenthaltsqualitat in der Schule noch weiter erhdhen.

Nach zwei Jahren Bauzeit kbnnen die Schuler*innen nun einen weiteren Lern-
und Arbeitsraum nutzen. Der Eingangsbereich der Schule ist jetzt auch Bibliothek
und Ruckzugsort fur das freie Lernen im Religions- und Geschichtsunterricht.

Evangelische Schule Frohnau

Mit der brandschutztechnischen Ertuchtigung des Gymnasiums konnte die
Schulstiftung die Sanierung der Gebaude auf dem Schulgelande abschlieRen.
Nach den Klassenzimmern haben auch die Flure neue Akustikdecken, Brand-
schutztiren und sicherheitstechnische Einrichtungen erhalten. Mit diesen
MaRnahmen wurden die Anforderungen erfullt, um die alte Flurschule in eine
Clusterschule umzuwandeln. Nun k&nnen alle Flachen der Schule, auch die
Flure, als padagogische Flachen genutzt werden.

Evangelische Schule Neukolin

Als erste Mallnahme zur Grundsanierung startete die Sanierung der Toiletten
fur die Schuler*innen. Dabei wurde auch ein barrierefreies WC eingebaut. Seit
Dezember 2020 sind die neuen Toiletten fur die Schuler*innen nutzbar.

Von links nach rechts: Schulleiter Thorsten Knauer-Huckauf, Quartiersmanager Thomas Helfen, Verwaltungs-
leiterin Andrea Karl, Julia Grallert, Regina Kramer vom Neukollner Kulturverein

Lernraumlabor: Erste selbst entworfene Mobel
in Neukolln aufgestellt

In dem sogenannten Lernraumlabor entwarfen die Schuler*innen der Evangeli-
schen Schule Neukolln selbst die Mobel, die sie sich fur inre Schule winschen.
Durch das Programm ,Soziale Stadt” konnten nun die ersten drei Prototypen in
der Mainzer Stralle aufgestellt werden.

Neun rote Hocker, ein Truhentisch und drei Banke mit verschiedenen Sitzele-
menten zum Ausziehen — das sind die ersten Mdbel, die als Ergebnis des
Lernraumlabors an der Evangelischen Schule Neukoélln gebaut werden konn-
ten. Regina Kramer vom Neukdllner Kulturverein freut sich Uber das Ergebnis:
,Gemeinsam mit der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO konnten wir
Schulerinnen und Schulern die direkte Gestaltung ihres Lernraums ermogli-
chen. Ich bin froh, ein Teil dieses zukunftsweisenden und partizipativen
Projekts zu sein.” Die Finanzierung konnte Uber den Neukollner Kulturverein
mit Mitteln aus dem Programm ,Soziale Stadt” umgesetzt werden. Thomas
Helfen, der Leiter des Quartiersmanagements Neukdlln, und Holger Strubing,
Leiter der Bauabteilung in der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO,
nahmen ebenfalls an dem Aufstellungstermin teil. Stribing hatte das Projekt
an vier der mehr als 30 Schulen der Stiftung gebracht und professionell be-
gleitet. Als Nachstes ist die Produktion einer ersten Serie geplant.

Spiel- und Lernmobel fur die Evangelische
Schulen in Kopenick und Steglitz

In Steglitz und Képenick haben die Planer die Fensterbanke zu Sitz- und
Schreibmoglichkeiten erweitert. Solche Einbauten wird die Schulstiftung in
etwas abgewandelter Form im Steglitzer Grundschulneubau flachendeckend
einsetzen. Auch die Schule Képenick mochte alle ihre Flurfenster mit den
Sitzbanken ausrusten. Der Forderverein des Evangelischen Gymnasiums
K&penick e.V. férdert mit 20.000 Euro die designten Mobel der Schiler*innen.
Als Ergebnis der Lernraumlabore werden alle Flure und offenen Lern- und
Hortlandschaften im Neubau der Steglitzer Grundschule mit mehrfach
nutzbaren, bespielbaren Mébeln bestlckt. Die Schule hat sie in mehreren
Workshops entwickelt.



Chancenpatenschaften —

Schulen profitieren durch
Teillhabe und Ausstattung

Insgesamt 408 geforderte Patenschaften an neun evangeli-
schen Schulen in Berlin und Brandenburg trugen im
Schuljahr 2020/2021 dazu bei, Teilhabechancen und das
Lernen von- und miteinander zu starken.

Der Austausch untereinander und mit erwachse-
nen Ehrenamtlichen konnte dank guter digitaler
Infrastruktur auch unter Corona-bedingtem
Homeschooling virtuell fortgefuhrt werden.

Auf diese Weise trug das Férderprogramm
Chancenpatenschaften nicht nur dazu bei, dass
Kinder im Distanzlernen nicht den Anschluss
verlieren. Auch die gesamte Schulgemeinschaft
profitierte von verbesserten Lernbedingungen,
die nachhaltig dabei helfen, neue Lernprojekte
zu entwickeln.

Mit dem Programm ,Menschen starken Men-
schen — Chancenpatenschaften” will das
Bundesfamilienministerium seit 2015 gezielt
Teilhabe im Alltag verbessern. In Zusammen-
arbeit mit dem Bundesverband Deutscher Stif-
tungen haben seit 2018 auch mehrere Schulen
der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO
Erfahrungen mit dem Patenschaftsprogramm
gesammelt.

Jede Patenschaft wird bis zu zwei Jahre
lang aufgebaut und mit einem Festbetrag

von 200 Euro pro Kalenderjahr finanziell ge-
férdert. Durch das Patenschaftsbudget in Hohe
von rund 82.000 Euro liefl? sich an den Schulen
viel bewegen. Lucken in der Ausstattung mit
digitalen Endgeraten konnten schnell geschlos-
sen und die Ausstattung der teilnehmenden
Schulen auch im Hinblick auf pandemiekonformes
Lernen unter freiem Himmel erganzt werden.

In der Pandemie fand jede Schule individuelle
Ansatze, um Patenschaftsprojekte unter un-
sicheren Lernbedingungen umzusetzen. An

der Evangelischen Schule Neuruppin wurden
,Medienscouts” als Pat*innen fur Schuler*innen
eingesetzt, die UnterstUtzung im digitalen
Lernen benotigten. Die Evangelische Schule in
Neukélln nahm die Herausforderung an, mitten
in der Pandemie durch Patenschaftstandems im
jahrgangsubergreifenden Lernen Erstklass-
ler*innen beim Start in der Schule zu begleiten.
Durch neu errichtete Hochbeete mit Sitzgelegen-
heiten kann Patenschaftsaktivitat an der Evange-
lischen Schule Berlin-Charlottenburg bei Bedarf
unter freiem Himmel stattfinden.

Die Pat*innen an der Evangelischen Schule
Berlin-Zentrum haben es sich zur Aufgabe
gemacht, Mitschuler*innen mit Down-Syndrom
auch im Distanzlernen bestmadglich in die
Klassengemeinschaft einzubinden.
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.Ich war nicht mehr so allein” ist der Tenor
der Ruckmeldungen, die Schuler*innen zum
Projekt Chancenpatenschaften gaben. Diese
Patenschaften wirkten also direkt gegen soziale
Isolation und bildeten damit einen wichtigen
Baustein fur die teilnehmenden Schulen, die
Pandemie zu bewaltigen.

Auch 2021 wirken Patenschaftstandems weiter
fur mehr Teilnabe im Schulalltag. Weitere Schulen
stehen schon in den Startldchern mit eigenen
Ideen fur Patenschaftsprojekte.

Im Projekt Chancen-
patenschaften profi-
tieren erwachsene
Ehrenamtliche und
unserer Schuler*innen
mit- und voneinander.
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Freiwilligenkoordination
starkt Ehrenamt und
entlastet Schulen

Wie lasst sich freiwilliges Engagement an evangelischen
Schulen organisieren, um deren Arbeit besser zu strukturie-
ren? Um gemeinsam Antworten auf diese Fragen zu finden,
startete die Evangelische Schulstiftung in der EKBO in
diesem Jahr erstmals eine Qualifizierungsreihe fur Frei-

willigenkoordinator*innen.

In drei aufeinander aufbauenden Modulen
bekamen Teilnehmende aus evangelischen
Schulen in Cottbus, Berlin-Charlottenburg und
Berlin-Buch erstmals Einblick und Uberblick
Uber die Gewinnung, bedUrfnisgerechte
Begleitung und Integration von Freiwilligen

in ihrer eigenen Schule.

Die Qualifizierungsreihe wird ab diesem Jahr
regelmaRig durch die Abteilung Fundraising und
Freiwilligenmanagement der Geschaftsstelle
organisiert und in Kooperation mit der Akademie
far Ehrenamtlichkeit Deutschland durchgefuhrt.
So lernen die Teilnehmer*innen Inhalte, die sich
auf die Aufgabenteilung zwischen Fachabteilung
der Geschaftsstelle und Ansprechpartner*innen
in den Schulen ausrichten. Gleichzeitig schlieRt
die Qualifizierung mit einem Zertifikat ab, das
auch auf3erhalb der Stiftungsfamilie anerkannt
ist und bundesweit als ,Goldstandard” in der
Organisation von Freiwilligenarbeit gilt.

Wahrend in der Evangelischen Schule Charlotten-
burg bereits seit vielen Jahren erfolgreich Frei-
willige Patenschaften fur einzelne Schuler*innen
Ubernehmen, starten andere Schulen erst im

Anschluss an die Koordinationsausbildung in
die systematische Arbeit mit Freiwilligen.

Nicht nur mit den Trainerinnen und Trainern,
sondern auch untereinander entwickelte sich
daher ein spannender Erfahrungsaustausch. Da
Freiwilligenkoordination in Zusammenarbeit
zwischen der Fachabteilung der Geschaftsstelle
und den einzelnen Schulen erfolgt, dient die
Qualifizierung auch dem gemeinsamen Er-
arbeiten funktionierender Strukturen — damit
Freiwillige auf inrem Weg ins Ehrenamt begleitet
werden und den Schulalltag bereichern kdnnen.

Schulreferentin Christine Teske erklart: ,Im
Engagement von Freiwilligen liegt ein groRes
Potenzial fur unsere Schulen, um das individuel-
le und das gemeinschaftliche Lernen unserer
Schuler*innen zu bereichern und zu unter-
stutzen. Die Freiwilligenarbeit bedarf aber der
umsichtigen Koordination und Organisation.
Die Fortbildung bietet dazu ein wertvolles
Informationspaket und einen motivierenden
Austausch mit vielen Good-Practice-Bei-
spielen in der Stiftungsfamilie”.



Digitalpakt —

WIR GESTALTEN UNSERE ZUKUNFT

erster Schritt auf dem Weg
zur Schule der Zukunft

Mit dem Digitalpakt Schule, den Bund und Lander im Fruh-
jahr 2019 beschlossen haben, konnte die Schulstiftung im
Schuljahr 2020/21 Fordermittel binden.

Funf Milliarden Euro vom Bund, 500 Millionen
Euro von den Landern — damit soll bis 2024 an
die Schulen kommen, was sie brauchen. Ziel ist
ein zeitgemaler Unterricht. Dazu bendtigen alle
Schulen ein schnelles Internet und WLAN, Soft-
ware wie etwa Lernplattformen und die dazu-
gehorige Infrastruktur, digitale Endgerate wie
Laptops, Tablets oder digitale Tafeln. Voraus-
setzung war ein Medienentwicklungsplan. Daher
erfasste jede Stiftungsschule den aktuellen
Stand ihrer digitalen Technik und Uberlegte,

wie zukunftig Technik im Unterricht eingesetzt
werden soll.

Ideen fur stiftungsweite Fortbildungen werden
gemeinsam mit den Digitalbeauftragten der
24 Standorte, der Schulleitungen und den
Kolleg*innen aus dem Schulreferat und den
Abteilungen IT und Fortbildung entwickelt.

FUr mobile Ausstattungen der Schuler*innen
erhielten die Stiftungsschulen rund 650.000
Euro aus Zusatzprogrammen in Berlin und
Brandenburg. Davon wurden 1.300 Tablets und
Laptops beschafft, die zum Beginn des neuen
Schuljahres in den Schulen bereitstehen werden.

Die Schulfordervereine der Stiftung bringen

die Digitalisierung an den Schulen zusatzlich
voran. Die Schule in Neukdlln bekam von ihrem
Forderverein Gerate im Wert von 8.500 Euro.
Die Schule in Lichtenberg erhielt Zuwendungen
in Hohe von 24.000 Euro. Elternvertreter des
Grauen Klosters spendeten kurzfristig Beamer
fur den Fachunterricht ihrer Kinder.

Uber das Férderprogramm ,Chancenpaten-
schaften” des Bundesfamilienministeriums
konnten 408 Uberwiegend digitale Lernpaten-
schaften gestiftet und mit 80.600 Euro unter-
stutzt werden.
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Unter Federfuhrung der Abteilung Fundraising férdert die Schulstiftung

aktuell vielversprechende Lehramtsstudierende an der Universitat Potsdam,

der Humboldt-Universitat zu Berlin und der Freien Universitat Berlin durch
Deutschlandstipendien. Neben der finanziellen Zuwendung erhalten die
Studierenden dabei auch Angebote an Fortbildungen und Hospitationen
innerhalb der Stiftungsfamilie.

Dank der sehr guten Kontakte des Schulreferates zum gréf3ten Brandenburger
Studienseminar Potsdam hat die Schulstiftung 2020 erstmals und als einziger
freier Schultrager neben dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
(MBJS) unsere Schulen angehenden Referendar*innen erfolgreich prasentieren
kénnen. Getragen von den positiven Erfahrungen sollen die beiden weiteren
Studienseminare in Cottbus und Bernau folgen.

Durch viel Hartnackigkeit im Kontakt mit dem Berliner Bildungssenat und das
immer auch notwendige Quantchen Glick ist es dem Recruiting der Schulstif-
tung im Herbst 2020 erstmals gelungen, offizieller Aussteller beim halbjahr-
lichen Berlin-Tag zu werden, Deutschlands groRter Berufs- und Informations-
messe fur Schulen. Der Recruiter Dr. Michael John betont: ,Wir sind stolz,
dass wir nach zunachst erfolglosen Versuchen jetzt endlich auch als Aussteller
vertreten sind. Neben dem Tag der freien Schulen ist diese Messe das zentrale
Uberregionale Format zur Vorstellung der Schulstiftung als attraktive Arbeitge-
berin fur Lehrer*innen und Erzieher*innen in unserer Region.”

Schlielilich verhilft ein vielseitiges Angebot aus jahrlichem Willkommenstreffen
durch die Fortbildungsabteilung, Seminaren und Bildungsreisen zur Didacta
oder etwa dem Deutschen Lehrertag sowie einer bedarfsorientierten Sprech-
stunde durch die Personalabteilung, bestehenden Referendar*innen ,gllcklich
durch den Schultag” gehen zu kénnen. Flankiert werden diese MalRnahmen der
Personalausbildung und -bindung durch die passgenaue Vermittlung zwischen
eine Anschlussstelle suchenden ehemaligen Referendar*innen und den Bedarfen
an unterschiedlichen Schulen der Schulstiftung.



Seit dem Wintersemester 2020/2021 fordert die
Schulstiftung zwei Lehramtsstudierende an der
Freien Universitat in Berlin mit einem Deutsch-
landstipendium. Zwei Humboldt-Stipendien
werden dank der Stiftung an leistungsstarke
Studierende im Lehramt an der Humboldt-Uni-
versitat Berlin vergeben und zwei weitere an
Potsdamer Universitatsstipendiat*innen.

Der Vorstandsvorsitzende der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO, Frank Olie, meint:
JWir freuen uns, das Deutschlandstipendium fur
Lehramtsstudierende zu férdern. Wir setzen
damit ein deutliches Zeichen gegen den Lehr-
kraftemangel und bekennen uns zu unserer
Verantwortung, Lehrkrafte auch schon wahrend
ihrer Ausbildung zu unterstutzen.” Die Freie
Universitat sei dabei eine wertvolle Partnerin, da
sie neben den fachlichen Hochstleistungen auch
die individuellen sozialen Rahmenbedingungen
sowie gesellschaftliches Engagement besonders
gewichte. Olie betont: ,Diese Haltung steht in
Einklang mit unseren eigenen Werten: Wir set-
zen uns fur Vielfalt ein und unsere Schulen
haben stets den gesamten Menschen im Blick.”

Das Deutschlandstipendium-Programm ist

ein Studienférderungsprogramm auf nationaler
Ebene, welches 2011 durch das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung ins Leben
gerufen wurde. Ziel dieser Initiative ist es, eine
neue Stipendienkultur in Deutschland zu
entwickeln.

Unterstutzt werden begabte Studierende, sozia-
les Engagement wird gewurdigt und gleichzeitig
werden Studierende als potenzielle Fach- und
Fuhrungskrafte sichtbar gemacht.

Ziel der Schulstiftung ist es dabei, regionale
Hochschulkontakte vor Ort auszubauen und
junge Talente auf ihrem Weg in den
Lehrer*innenberuf zu unterstutzen.
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Die Schulstiftung —
Zahlen & Fakten

Die auch zukunftig erwartete starke Nachfrage
bezuglich der Aufnahme von Schulerinnen und
Schulern in die bestehenden evangelischen Schulen
wird als Chance fur die weitere Entwicklung der
Evangelischen Schulstiftung gesehen.

Die Eltern schatzen nicht nur die padagogische Qualitat der evangelischen
Schulen, sondern sie legen auch besonderen Wert auf die Vermittlung einer
christlichen Werteorientierung, die sich durch alle Facher und das gesamte
schulische Leben zieht.

Ein Alleinstellungsmerkmal der evangelischen Schulen stellen die Verantwor-
tungsgemeinschaften dar, das heifdt, dass sich Lernende, Eltern, Pddagog*innen
und alle weiteren Mitarbeitenden und Ehrenamtliche mit der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO gemeinsam fur die Belange der Schulen und Horte
einsetzen.

In unserer Arbeit verfolgen wir konsequent das Ziel, neue Potenziale zu
entwickeln und sich bietende Chancen zu nutzen, um den Erfolg und den
Bestand der Evangelischen Schulstiftung langfristig zu sichern und ein
nachhaltiges Wachstum zu realisieren.

Zur langfristigen Bestandssicherung ist es notwendig, den Forderungen der
Elternschaft nach einer durchgéngigen Bildungsbiografie fur inre Kinder Gehér
zu schenken. Im kommenden 5-Jahreszeitraum bis 2025 plant die Evangelische
Schulstiftung deshalb die Einrichtung einer gymnasialen Oberstufe an den
Standorten Steglitz und Spandau. Der Standort Brandenburg soll starker zu
einem Schulcampus entwickelt werden und um eine Oberschule erweitert
werden. Auch bei den Evangelischen Johanniter-Schulen Wriezen ist die
Erweiterung um eine Oberschule angedacht. Zum Schuljahr 2021/2022 ist
weiterhin die Grindung einer Grundschule im Bezirk Zehlendorf vorgesehen.

Die Schulen und Horte
befinden sich
an 25 Standorten
in Berlin und
Brandenburg.
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Unsere Finanzen —
Kurzbilanz im Uberblick

Die Analyse der Vermdgenslage zeigt eine Erhdhung der Bilanzsumme im Wirtschafts-
jahr um 2,5% im Vergleich zum Vorjahr. Die Anlagenquote (Gesamtsumme Anlagever-
mogen in Bezug zur Bilanzsumme) stieg im Vergleich zum Vorjahr und betrug zum
Bilanzstichtag 52,1%. Die Analyse der Passiva der Bilanz per 31.12.2020 zeigt eine mini-
mal héhere Eigenkapitalquote. Sie betrug zum Bilanzstichtag 22,7% (Vorjahr 22,3%).

Aktiva

Anlagevermdégen

Immaterielle Vermogenswerte

Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
Rechnungsabgrenzungsposten

GESAMT

Passiva
Eigenkapital
Stiftungskapital
Rucklage

Mittelvortrag

Sonderposten flir Zuschisse und Spenden
zur Finanzierung des Anlagevermégens

Rickstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen

Sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

GESAMT

PER 31.12.2020

67.898.491,71€
301.323,89¢€
66.392.937,22€
1.204.230,60€
62.455.968,31€
55.960.203,34€
6.495.764,97€
372.797,87€

130.727.257,89€

PER 31.12.2020

29.617.197,88€
14.975.041,03€
13.420.544,06€

1.221.612,79¢€

5.262.245,66€

72.633.258,61€
53.746.250,95€
18.887.007,66€
23.210.660,94€
16.945.100,60€
3.671.070,51€
2.594.489,83€
3.894,80€

130.727.257,89€
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Unsere Aufwande und Ertrage

Die Evangelische Schulstiftung wird im Wesentlichen durch Zuwendungen der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie des Landes Berlin sowie des
Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg finanziert.

Eine weitere, wenn auch wesentlich geringere Saule im Bereich der Ertrage
bilden die Ertrédge aus dem Bereich Elternbeitrage, wie Schul- und Hortgeld.
Das Schulgeld bemisst sich am Einkommen der Sorge- und Erziehungsbe-
rechtigten. Es betragt im Jahr 2020 2,2% bzw. 3,9%, bei einem gebundenen
Ganztagsbetrieb, des maRgeblichen Einkommens. Der Mindestsatz liegt
aktuell bei 30,00€ pro Monat beziehungsweise. 60,00€ pro Monat im gebun-
denen Ganztagsbetrieb. FUr Leistungsempfanger besteht grundsatzlich die
Moglichkeit der vollstandigen Befreiung von der Zahlung des Schulgeldes.
Geschwisterkindern werden Rabatte bei der Schulgeldzahlung gewahrt.

Zur generellen Sicherung hat die Landeskirche am 13. Mai 2003 unwiderruflich
eine unbefristete Patronatserklarung zugunsten der Evangelischen Schulstiftung

abgegeben.

80% mmmmmm—

Detailansicht

AUFWANDE 2020 2019

Personal 72.391.161,31€ 67.656.541,75€
Lohne/Gehalter 81% mmmmm——

Soziale Abgaben/Aufwendungen 19% w== 20% =

Material 6.637.266,00€ 6.614.223,28€
Betriebsstoffe 64% 65%

Bezogene Leistungen 36% 35%

ERTRAGE 2020 2019

Zuschiisse 77.646.230,42€ 72.120.714,24¢€
Schulbetrieb 79% I — 807 ———
Erganzende Betreuung 18% 16% w=m
Religionsunterricht 2% 3% 1

Sonstige Ertragszuschusse 1% 1 1% 1

Schul- und Hortgeld
Schulgeld
Hortgeld

16.779.601,51€

93%
7%

16.176.624,40€

009 NEE—

10% m==
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